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Tabella I

Tabella II

Tabella II

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Categoria Profilo Incrementi(1)

Terza Funzionari 16,85

Seconda Collaboratori 12,50

Prima Operatori 12,27

(1)

Ulteriori incrementi mensili della retribuzione 
tabellare

Decorrenti dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione 
professionale
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Tabella III

Tabella III
Rideterminazione dei valori dell'indennità di qualificazione professionale
Valori in Euro mese da corrispondere per 12 mensilità

(1) (2) (3) (4)=(1)-(2)-(3)

INDENNITA' 
mensile

valori di partenza

Differenziale 
rispetto 

fascia iniziale di 
area

Valori da sottrarre
INDENNITA' 

mensile
valori di arrivo

F7 1.456,62 452,61 36,52

F6 1.372,59 368,58 36,52

F5 1.285,16 281,15 36,52

F4 1.207,31 203,30 36,52

F3 1.099,02 95,01 36,52

F2 1.039,92 35,91 36,52

F1 1.004,01 0,00 36,52

F6 1.037,16 214,81 27,08

F5 1.008,01 185,66 27,08

F4 975,10 152,75 27,08

F3 920,12 97,77 27,08

F2 864,87 42,52 27,08

F1 822,35 0,00 27,08

F3 714,79 49,35 26,59

F2 689,34 23,90 26,59

F1 665,44 0,00 26,59

Categoria
FASCE 

RETRIBUTIVE
NUOVE AREE

TERZA
Funzionario 

tecnico e 
amministrativo

Profilo

PRIMA OPERATORI 638,85Operatore

Collaboratore

FUNZIONARI 967,49

SECONDA ASSISTENTI 795,27


